Bettina von Arnim
Integrierte Gesamtschule Otterberg

Schulstr. 2
67697 Otterberg

Tel. 06301-71250
E-Mail: info@bvona-igs-otterberg.de

Bettina von Arnim

Integrierte Gesamtschule Otterberg Otterberg, den 18.08.2026

1. Elternbrief im Schuljahr 2026/2027

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

wir freuen uns sehr, lhre Kinder (wieder) bei uns begriiRen zu dirfen und sind gespannt auf all die
spannenden Erlebnisse und Lernmomente, die uns gemeinsam bevorstehen werden.

Besonders herzlich heiRen wir unsere neuen Schiilerinnen und Schiiler in unseren Reihen willkommen.
110 Funftklasslerinnen und Flinftklassler haben in der vergangenen Woche ihren ersten Schultag bei uns
erlebt und wurden mit einer kleinen Aufnahmefeier sowie spannenden Kennenlerntagen gemeinsam mit
ihren Klassenleitungsteams in unsere Schulgemeinschaft eingefihrt. Den 45 Elftklasslerinnen und
Elftklasslern wiinsche ich einen gelungenen Einstieg in die Mainzer Studienstufe (MSS) — auf dass sich
neue Horizonte 6ffnen und die Freude am Lernen erhalten bleibt.

Wahrend der Sommerferien ist die Verwaltung in den Gebdudeteil B umgezogen und die neuen,
klimatisierten Unterrichtsraume fiir unsere Orientierungsstufe und Oberstufe in den Containern wurden
rechtzeitig fertiggestellt. Uber den Fortschritt der SanierungsmaRnahmen halten wir Sie regelmaRig auf
dem Laufenden.

Ihnen, liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, danke ich fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die
stets konstruktive Zusammenarbeit. Nur gemeinsam kénnen wir das Lernen und Miteinander an unserer
Schule positiv gestalten.

Herzliche GriuRe,

C@@_ o e

Claudia Kirch
Schulleiterin
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Mit diesem Elternbrief mochten wir Sie zu Beginn des 1. Schulhalbjahres (iber folgende Themen

informieren:

1. PERSONALIA .......oooeeeeeeeeeeee ettt sae et a et s st assss et na st es s st ssanassanassss s ansenanessanes 2
2. TERMINE.........coouiuieieeeeiee ettt sttt s e s s st s s s e et s s st s e s s s assesesaes s aessassesnaesesaneas 3
3. INFORMATIONSTAG FUR ZUKUNFTIGE FUNFTKLASSLERINNEN UND FUNFTKLASSLER SJ 27/28 4
4.  ELTERNSPRECHTAG .........coouoviuieieieeteeecte et seseete s st sesae s st et st s s et s as s s s et esesse s sassesnassans 4
5. KLASSENARBEITEN .........ccceeviuvieeteeeceesssseesesessesesessssessesessssesesassesssssessssesensssassssessssssssssssssnanssssens 4
6. NACHTEILSAUSGLEICH ..........coveeeeieceeeeeeceeieseete s tesesae st sesas s sesasssssssesenssassssesssasasssssessnansesanens 5
7. VERLASSEN DES SCHULGELANDES...........c.coeoueviveeeteeceseeeeetssesessesessesessssssesssssssssssssssssesessessssssssnens 5
8. UNTERRICHTSVERSAUMNISSE/ENTSCHULDIGUNG BEI KRANKHEIT .........ccccoovveviecrerreererreereene, 5
9. BEURLAUBUNGEN............cocoucuiieeeieceeeeecee st sesaesssesaesesesse s s s ses s s s sassessassesssaesesassesasassesnsssnenens 5
10. SPORTBEFREIUNG ..........cooooveeieiiieceeiceeteesaesesesaesesae e ssaeses s s ssaesesassesenssses s sesensssessassesasaesesassesanes 6
11. CHRONISCHE ERKRANKUNGEN ...........c.ccoevuiuereeeeteeeceeseesseseseesesesssssssssssessssssessssssessssssssssssssssssssssnes 6
12. VERHALTEN BEI INFEKTIONSKRANKHEITEN..........coevivuruereeereeeeeeesesesesessesessesesssesenassssessssssssessanes 6
13. PARKSITUATION ........ouoviieeeeeeteieeeete s tese st seses et s ses st sessssessassssssessensssssssassasassssasansssssassasssessanes 6
14, HOFDIENST .....coviuieiieceeieeee et st ee et s et s st sae s s s s e s et s s et esss st s s ssesnsesesansesnassesansesasansesanes 6
15, FUNDSACHEN ........ooouieevieeeeeecee et seeae s s et s st s e a et s st s e s es st ensssesnaesssanaessassesanaesesansesanes 6
16. ARBEITSGEMEINSCHAFTEN .......cocoiviiieetiecteseeetesceesesstesessssessassessseesesssssssssssssssssasassssssssssssnessanes 6
17. MEDIATOREN - STREITSCHLICHTER .......c.coouivieeteieceetieeteseseeeeseseesessssesenessesessssssssssssnas s sssssssnessanes 7
18. FORDERVEREIN ...........cooviueveeceeieeeeeesseetesestesesesassesaesesssesessssessassssssssssssssssnsssesassssnasssssssssassnessanes 7
19. SEKRETARIAT - OFFNUNGSZEITEN..........cooueviueueeeceeieeceeseseesesessesesessesessesesessesesessesesassssssssssassssanes 7

1. PERSONALIA

Mit dem Ende des vergangenen Schuljahres haben wir Frau André (Deutsch und Mathematik) und Frau

Holzapfel (Musik und Sport) in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Wir sprechen unseren

herzlichen Dank fiir ihre langjahrige und engagierte Arbeit an unserer Schule aus und wiinschen ihnen fur

ihren neuen Lebensabschnitt alles Gute und viel Freude.

Wir gratulieren Frau Seibert (Chemie und Erkunde) herzlich zur Geburt lhres Sohnes. Frau Neu (Deutsch

und Latein) befindet sich mit Beginn dieses Schuljahres im Beschéaftigungsverbot. lhnen und Ihren Familien

wiinschen wir alles Gute.

Wir freuen uns, dass Frau Teuber (Latein, Geschichte) aus der Elternzeit zu uns zuriickgekehrt ist.

Herr Nissle (Deutsch und Sport) und Herr Mannweiler (Bildende Kunst und Englisch) unterstiitzen uns in

diesem Schuljahr als Vertretungslehrkrafte.
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Frau Stein, Frau Schumacher und Herr Kraul§ stehen uns als sogenannte PES-Krafte zur Verfiigung. Sie
springen ein, um kurzfristig ausfallenden Unterricht zu vertreten.

Frau Wenz absolviert ein freiwilliges soziales Jahr an unserer Schule und unterstiitzt u.a. die Arbeit in der
Ganztagsschule.

Wir heilRen alle neuen Lehrkrdfte an der Bettina von Arnim IGS Otterberg herzlich willkommen und
winschen ihnen einen erfolgreichen Start an unserer Schule.

2. TERMINE

Manchmal ergeben sich im Laufe des Schuljahres Anderungen des Terminplans. Die jeweils aktuelle
Ubersicht finden Sie stets auf unserer Homepage.

Anbei finden Sie die aktuellen Termine zu Ferien, Bewegliche Ferientage, Unterrichtsfreie Tage
(Stand:10.08.2026)

August 2026

10.08.2026 Erster Schultag nach den Sommerferien
Oktober 2026

05.10.2026 Erster Ferientag in den Herbstferien
16.10.2026 Letzter Ferientag in den Herbstferien
19.10.2026 Erster Schultag nach den Herbstferien
Dezember 2026

23.12.2026 Erster Ferientag in den Weihnachtsferien
Januar 2027

08.01.2027 Letzter Ferientag in den Weihnachtsferien
11.01.2027 Erster Schultag nach den Weihnachtsferien
Februar 2027

08.02.2027 Rosenmontag - unterrichtsfrei

09.02.2027 Fastnachtdienstag - unterrichtsfrei
10.02.2027 Beweglicher Ferientag - unterrichtsfrei
11.02.2027 Beweglicher Ferientag - unterrichtsfrei
12.02.2027 Ausgleichstag - unterrichtsfrei

Marz 2027

12.03.2027 Mindliches Abitur — unterrichtsfrei flr die Jahrgange 5-12
22.03.2027 Erster Ferientag in den Osterferien

April 2027

02.04.2027 Letzter Ferientag in den Osterferien
05.04.2027 Erster Schultag nach den Osterferien

Mai 2027

06.05.2027 Christi Himmelfahrt - unterrichtsfrei
07.05.2027 Beweglicher Ferientag — unterrichtsfrei
17.05.2027 Pfingstmontag - unterrichtsfrei
18.05.2027 Studientag des Kollegiums - unterrichtsfrei
27.05.2027 Fronleichnam - unterrichtsfrei
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28.05.2027 Beweglicher Ferientag - unterrichtsfrei
Juni 2027
28.06.2027 Erster Ferientag in den Sommerferien

3. INFORMATIONSTAG FUR ZUKUNFTIGE FUNFTKLASSLERINNEN & FUNFTKLASSLER

Unser Informationstag flir zuktinftige Flinftklasslerinnen und Flinftklassler fiir das Schuljahr 2027/2028 ist

fiir Samstag, den 07.11.2026 geplant. Nahere Informationen erhalten Sie zu gegebener Zeit (iber lhre

Kinder und auf unserer Homepage.

4. ELTERNSPRECHTAG

Der ,Elternsprechtag” findet am Donnerstag, 26.11.2026, von 16.00 Uhr bis 19.00 Uhr statt.
Informationen zur Terminvereinbarung erhalten Sie rechtzeitig. Unabhédngig von dieser Veranstaltung

haben Sie jederzeit die Moglichkeit, Gesprache mit den Lehrerinnen und Lehrern lhrer Kinder zu

vereinbaren (E-Mail-Kontaktliste s. Homepage).

Beachten Sie dabei die folgenden Kommunikationswege:

Fachlehrerfin

Anliegen konnte nicht geldst werden

Klassenlehrer/in
Vertrauenslehrerfin

Anliegen konnte nicht gelost werden

Stufenleitung

Anliegen konnte nicht gelost werden

Schulleitung
5. KLASSENARBEITEN
Jahrgang 5 6 7 8 9 10
Deutsch 3/1* 3/1 3/1 3/1 4/0 4/0
Mathematik 4 4 4 4 4 4
Englisch 3 4 4 4 4 4
Wahlpflichtfacher 3 4 4 4 4

Erlauterung: *) 3 Aufsdtze und 1 Klassenarbeit mit Schwerpunkt Rechtschreibung
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Folgende Kursarbeiten werden in der MSS geschrieben:

Leistungsfach: 1 Kursarbeit im Halbjahr 11/1
2 Kursarbeiten pro Halbjahr in 11/2 bis 12/2
1 Kursarbeit in 13

Grundfach: 1 Kursarbeit pro Halbjahr in 11/1 bis 13

Ausnahme: Das Grundfach Franzésisch bzw. Latein als neu einsetzende Fremdsprache folgt den Regeln
der Leistungskurse.

Alle Klassen- und Kursarbeiten werden den Schiilerinnen und Schiilern mit nach Hause gegeben. Bitte
informieren Sie sich durch regelmaRige Einsichtnahme Gber den Leistungsstand lhrer Kinder.

6. NACHTEILSAUSGLEICH

Bei Vorliegen einer aktuellen attestierten Teilleistungsschwache (z.B. LRS-Diagnose nicht alter als zwei
Jahre) besteht bis zum 05.09.26 die Moglichkeit, einen Nachteilsausgleich bei der Fachlehrkraft zu
beantragen, woriliber die Klassenkonferenz dann entscheidet. Die erforderlichen MaRnahmen des
Nachteilsausgleichs und seine Notwendigkeit werden auf Grundlage der individuellen Beeintrachtigung
und der schulischen Gegebenheiten festgelegt und regelmaRig geprift.

7. VERLASSEN DES SCHULGELANDES

Alle Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | (Klasse 5-10) dirfen das Schulgelande nur nach dem
jeweiligen Unterrichtsschluss verlassen. Unerlaubtes Verlassen versto3t gegen die Hausordnung und ihr
Kind verliert den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz, der aufRerdem nur fiir den direkten Weg von
und zur Schule besteht (keine Umwege). Der Aufenthalt wahrend der Pause ist nur auf den von den
Lehrkraften beaufsichtigten Platzen erlaubt.

8. UNTERRICHTSVERSAUMNISSE/ENTSCHULDIGUNG BEI KRANKHEIT

Bitte sorgen Sie als Eltern dafiir, dass Ihr Kind seinen Verpflichtungen zum Schulbesuch gewissenhaft
nachkommt. Bitte benachrichtigen Sie uns am ersten Fehltag lhres Kindes am einfachsten per Untis-App,
telefonisch ab 7.30 Uhr (06301- 7125-0) oder per Mail an info@bvona-igs-otterberg.de.

Bitte beachten Sie, dass Abmeldungen von nicht volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern ausschlieRlich
durch die Erziehungsberechtigten erfolgen dirfen. Abmeldungen im Sekretariat durch andere
Schilerinnen und Schiiler kbnnen nicht entgegengenommen werden.

Auch bei erfolgter telefonischer/schriftlicher Abmeldung ist eine schriftliche Entschuldigung fir den
jeweiligen Zeitraum (Stunden/Tage) nachzureichen. Im Falle einer ldngeren Erkrankung muss laut
Schulordnung am dritten Tag der Schule eine schriftliche Entschuldigung vorliegen.

Zusatz flr MSS-Schiilerinnen und Schiler: Entschuldigungen miissen immer innerhalb von drei Tagen
schriftlich vorgelegt werden

9. BEURLAUBUNGEN

Beurlaubungsantrage (z.B. Klinikaufenthalt, unaufschiebbarer Arztbesuch, Konfirmation) bis zu drei Tagen
stellen Sie bitte bei der Klassenleitung. Beurlaubungen Uber einen langeren Zeitraum muss die
Schulleitung aussprechen. Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den Ferien sind in der Regel nicht
moglich. Bitte beachten Sie, dass kostenglinstigere Reisen keinen Grund fiir eine Beurlaubung vor den
Ferien darstellen. Nur in begriindeten Einzelfallen kann eine Befreiung vom Unterricht bei der Schulleitung
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schriftlich beantragt werden (mindestens drei Wochen vor Ferienbeginn). Die Schulleitung entscheidet
dannin Absprache mit der Klassen- bzw. Stammbkursleitung, ob dem Antrag zugestimmt werden kann oder
nicht.

Zusatz fur MSS-Schiilerinnen und -Schiiler: vorhersehbare Fehlzeiten (Flhrerscheinprifungen,
Arztbesuche etc.) missen im Vorfeld von der Stammbkursleitung genehmigt werden.

10.SPORTBEFREIUNG

Eine Nichtteilnahme am Sport- und Schwimmunterricht kann nur in medizinisch begriindeten Fallen
akzeptiert werden; dies entschuldigen Sie schriftlich bei der Sportlehrkraft. Die Schiilerinnen und Schiiler
mussen allerdings den Unterricht mitverfolgen, um Lerninhalte spater umsetzen zu konnen. In
besonderen Fallen (in der Regel ab der dritten Woche) kann die Sportlehrkraft ein Attest verlangen.

11.CHRONISCHE ERKRANKUNGEN

Eltern von Kindern mit chronischen Erkrankungen informieren die jeweilige Klassenleitung Uiber die
Erkrankung, indem sie Handlungsanweisungen, SofortmaBnahmen, Telefonnummern etc. auf
Formblattern verschriftlichen. AuRerdem sollte eine Mitschilerin oder ein Mitschiiller ausgesucht werden,
die oder der im Bedarfsfall Vertretungslehrkrdfte (ber die Erkrankung und die notwendige
Vorgehensweise informieren kann.

12.VERHALTEN BEI INFEKTIONSKRANKHEITEN

Bitte denken Sie daran, dass Sie verpflichtet sind, ansteckende Infektionskrankheiten Ihres Kindes sofort
nach der Diagnose zu melden. Zu diesen meldepflichtigen Infektionskrankheiten gehdéren Masern,
Mumps, Roteln, Ringelroteln, Keuchhusten und Scharlach. Auch ein Lausebefall ist meldepflichtig!

13.PARKSITUATION

Wir bitten Sie, die Bushaltebuchten sowie den Lehrerparkplatz weder zum Bringen oder Abholen Ihres
Kindes noch als reguldren Parkplatz zu nutzen. Die Lage um und auf dem Parkplatz hat sich durch die
laufenden Sanierungsarbeiten weiter verscharft. Bitte nutzen Sie daher die nahegelegenen
Parkmoglichkeiten entlang der StraBe. Das Ordnungsamt kontrolliert die Einhaltung regelmaRig.

14.HOFDIENST

Das Schulgelande wird in den Pausen durch unsere Schiilerinnen und Schiler von Verpackungen, Papier
etc. gereinigt. Die engagierten Kinder und Jugendlichen leisten einen essentiellen Beitrag zu einer
sauberen Lernumgebung und einem guten Lernklima. Unterstiitzen Sie uns beim Bemiihen um ein
sauberes Schulgelande, indem Sie fiir Pausenbrote Mehrwegverpackungen nutzen und auf Einwegplastik
verzichten.

15.FUNDSACHEN

Immer wieder werden persdnliche Gegenstande vergessen oder verloren. Bitte erinnern Sie lhr Kind
daran, in solchen Fallen zeitnah im Sekretariat nachzufragen.

16. ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Wir freuen uns, dass wir unseren Schilerinnen und Schiilern ein umfangreiches Angebot an
Arbeitsgemeinschaften unterbreiten kdnnen. An vielen Angeboten kénnen auch Schiilerinnen und Schiiler
mitmachen, die nicht an der Ganztagsschule teilnehmen.

Eine Auflistung des AG-Angebots finden Sie auf unserer Homepage.
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17.MEDIATOREN - STREITSCHLICHTER

Seit dem letzten Schuljahr stehen Schilerinnen und Schiler als Streitschlichter zur Verfligung, die dabei
helfen, Konflikte im Schulalltag konstruktiv und gemeinsam zu l6sen. Ausgebildet und angeleitet durch
Frau Sandau und Frau Sohnlein unterstiitzen diese Mediatorinnen und Mediatoren bei der Vermittlung
zwischen den Beteiligten, begleiten Gesprdache und helfen, gemeinsame Lésungen zu entwickeln. Das
Angebot ist freiwillig und vertraulich — die Anliegen werden wertschatzend und sensibel behandelt.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Schulteam oder besuchen Sie unsere Homepage.

18.FORDERVEREIN

Seit vielen Jahren unterstiitzt der Férderverein unsere Schule in ideeller und vor allen Dingen materieller
Hinsicht. Viele Anschaffungen konnten und kénnten ohne seine Hilfe nicht getatigt werden. Im letzten
Schuljahr profitierte die Schulgemeinschaft wieder von Zuwendungen in Hohe von 5.000,00 Euro, die
unter anderem fir Fachbereiche, Schulveranstaltungen oder Zuschiisse zu Klassenfahrten gewahrt
wurden.

Wenn Sie finanziell, wie auch bei der Auswahl der Projekte mithelfen wollen, freuen wir uns sehr tber
Ihren Beitritt im Forderverein. Entsprechende Informationen finden Sie auf der Homepage oder auf
Anfrage bei Herrn Leis (hermann.leis@bvona-igs-otterberg.de). Neue Mitglieder sind stets willkommen!

19.SEKRETARIAT - OFFNUNGSZEITEN

Fiir Schiilerinnen und Schiilern Aligemeine Offnungszeiten:

Das Sekretariat ist grundsatzlich nur wahrend Vormittags:

der Pausen geoffnet. (Ausnahme-Notfalle)
e Montag bis Donnerstag: 07:30-12:30 Uhr

e (09:30-09:45 Uhr e Freitag: 07:30-13:00 Uhr
e 11:20-11:35 Uhr

e 13:10-14:40 Uhr Nachmittags:

e Montag bis Donnerstag 13:00 — 15:00 Uhr
Telefonisch ist das Sekretariat erreichbar unter: 06301-7125-0

Per Mail erreichen Sie uns unter: info@bvona-igs-otterberg.de

Hinweis: Wahrend der Herbstferien bleibt die Schule geschlossen.

Adressanderungen teilen Sie bitte zeitnah der Klassen- bzw. Kurslehrkraft oder dem Sekretariat mit.
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